Anlage : Wertungskriterien

Vergabenummer
19EU/26
Baumalnahme
Leistung
Lieferung von 3 RTW
Gewichtung der Wertungskriterien
o Gewich- _Punkte_
Wertungskriterium tung % Grundlage Punktebewertung min/max je
g Kriterium
1 | Angebotspreis 50 — siehe Erlauterungen unten — 0-10
2 | Umsetzung der Anforderungen 15 — siehe Erlauterungen unten — 0-10
3 | Funktionalitat 20 — siehe Erlduterungen unten — 0-10
4 | Instandhaltung 15 — siehe Erlauterungen unten — 0-10
Summe 100
1 Grundlage der Punktebewertung fiir das Wertungskriterium Preis:
Fur die Angebotswertung wird eine Punkteskala von 0 bis10 Punkte festgelegt. 10 Punkte
erhalt das Angebot mit der niedrigsten Wertungssumme. 0 Punkte erhalt das Angebot mit dem
2-fachen der niedrigsten Wertungssumme. Alle Angebote dartber erhalten ebenfalls 0 Punkte.
Die Punktebewertung fir die dazwischen liegenden Preise erfolgt Uber eine lineare
Interpolation.
2 Grundlage der Punktebewertung fiir das Wertungskriterium Umsetzung der
Anforderungen
Fir die Umsetzung der Anforderungen aus dem Leistungsverzeichnis wird eine Punkteskala
von 0 bis 10 Punkte festgelegt. Es erfolgt eine fachtechnische Prifung durch den Auftraggeber
an einem vergleichbaren Fahrzeug und / oder anhand der eingereichten Unterlagen, welche
mit einer Punktezahl zwischen 0 und 10 Punkten bewertet wird.
3 Grundlage der Punktebewertung fiir das Wertungskriterium Funktionalitat
Far die Funktionalitat wird eine Punkteskala von 0 bis 10 Punkte festgelegt. Es erfolgt eine
fachtechnische Prifung durch den Auftraggeber an einem vergleichbaren Fahrzeug und / oder
anhand der eingereichten Unterlagen, welche mit einer Punktezahl zwischen 0 und 10 Punkten
bewertet wird.
4 Instandhaltung (Service/Wartung)

Grundlage der Punktebewertung fir das Wertungskriterium Instandhaltung:

Fir die Instandhaltung wird eine Punkteskala von O bis 10 Punkte festgelegt. Es erfolgt eine
fachtechnische Prifung durch den Auftraggeber der Instandhaltung sowie der benannten
Fachwerkstatt, welche mit einer Punktezahl zwischen 0 und 10 Punkten bewertet wird.



